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La forêt méditerranéenne exige une attention 
particulière

Elle fournit des ressources de base essentielles ainsi que des 

services non‐marchands mais de grande valeur

C’est un héritage naturel de biodiversité unique au monde  

Leur conservation et leur gestion affectent la disponibilité des 

ressources en eau et en sol 

Leur avenir est sérieusement en danger du fait des changements 

climatiques et d’utilisation des terres  
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Les informations à base scientifique pour 
répondre aux besoins de gestion et des 
politiques forestières

2. Assurer la fourniture de biens & services de 
valeur issus de forêts “non rentables” en 
valorisant d’importants services non-marchands

3. Gérer des forêts multifonctionnelles au sein de 
territoires à usage multiple, dans le contexte d’un 
environnement changeant

1. Comprendre l’impact des changements climatiques et 
de l’utilisation des terres sur  les forêts 
méditerranéennes : adapter les arbres et la foresterie 



• Un constat : Communauté de recherche forestière souvent
fragmentée, pauvre en moyens, obsolète

• Des solutions : La coordination et la cooperation internationale :
mobilisation efficace

• Des approches : partenariat scientifique, mise en réseau,
renforcement des compétences, transfert des connaissances

Faire progresser la connaissance et la 
transmettre: compétences en recherche 



Faire progresser les connaissances scientifiques sur la gestion
forestière durable au Maroc et en Tunisie grâce à : la
coopération scientifique internationale, la mise en réseau et
un renforcement des compétences ciblé

Faire progresser les compétences de la 
recherche forestière méditerranéenne 

Une “Support Action”  de 3 ans dans le cadre du Programme 
“Capacities” (FP7) : 986,433 €



Objectifs d’AGORA

Développer/disséminer de nouvelles compétences scientifiques forestières à 
l’INRGREF (Tunisie) et l’ENFI (Maroc) dans des domaines‐clés

Comprendre le rôle de la diversité génétique dans la réponse adaptative des 
espèces forestières

Quantifier la valeur des biens & services de la forêt, et assurer leur fourniture 
durable  par la mise au point de mécanismes financiers et de stratégies de 
création de revenu

Développer des outils participatifs pour optimiser et adapter la gestion forestière 
dans un contexte territorial à usage multiple, et de changements climatiques et 
d’utilisation des terres 

Grâce à un plan de jumelage scientifique avec des institutions de l’UE et une 
université turque 



Outils pour la gestion forestière 
Institut Supérieur d’Agronomie

Université de la Mer Noire

Coordination et implication des parties prenantes 

Économie & Politiques 
forestières

Université de Padoue 
EFIMED

Écophysiologie forestière, 
génétique & changement 

climatique
INRA

INRGREF

ENFI   INRGREF

INRGREF & ENFI

Plan international d’action de jumelage



• Améliorer les compétences humaines: recrutements, 
bourses, mise à disposition, ateliers 

• Nouveaux équipements scientifiques

• Mise à jour et à niveau des stratégies de recherche 
forestière 

Renforcer les copétences de recherche à 
l’INRGREF et à l’ENFI

> Dans le cadre d’interactions dynamiques avec les 
parties prenantes pertinentes



Groupe des parties prenantes et des 
décideurs 

Nom Fonction / Pays

Yves Birot Président du Groupe Consultatif d’EFIMED

Ahmed Ridha Fekih 
Salem

Directeur Général des Forêts, Tunisie

Placido Plaza Administrateur Principal du CIHEAM

Moujahed Achouri FAO Forestry – Silva Mediterranea

Nejib Rejeb Directeur de l’INRGREF, Tunisie

Mohamed Sabir Directeur de l’ ENFI, Maroc

Mohamed Benzyane Directeur du Centre de Recherches Foestières, Maroc



WP1:
Gestion du 

projet
(EFIMED)

WP3: Outils économiques et 
politiques pour des biens et 
services forestiers durables 

INRA

INRGREF

UNIPD ISA KTU

ENFI INRGREF

WP5: Transfert et interaction avec les décideurs et parties prenantes (EFIMED)

INRGREF ENFI

SDG                               Ateliers                                Conférence finale

Bourses, mises 
à disposition

Ateleiers communs

WP4: Modèles d’aide à la 
décision pour une gestion 
forestière participative et 

adaptative 

Bourses, mises 
à disposition

Bourses, mises 
à disposition

WP2: Réponse à la 
sécheresse et diversité 
génétique et leur rôle 
dans l’adaptation aux 

changements 
environnementaux

Structure générale d’AGORA



Calendrier des activités
 

 YEAR 1 YEAR 2 YEAR 3 
 1 2 4 6 8 10 12 13 14 16 18 20 22 24 25 26 28 30 32 34 36 
WP1                      
1.1: Administrative  and financial management                      
1.2: Scientific mgmt, monitoring and reporting progress            R          R 
1.3: Organization and support for project meetings PM   PM       PM         PM PM 
WP2           R         R  
2.1: Ecophysiological measures at stand level      WS                
2.2: Variability of ecophysiological traits at individual tree level                      

2.3: Emerging methodologies to infer the genetic basis of adaptive traits                       

WP3           R         R  
3.1: Economic evaluation of  forest good and services      WS                
3.2: Advanced marketing techniques related to forest products and 
services 

            WS         

3.3: Payments for environmental services (PES)             WS         
WP4           R         R  
4.1:  Forest inventory and modelling      WS                
4.2:  Advanced methods for participatory and adaptive forest 
management 

            WS         

4.3:  Decision support systems for forest management planning             WS         
WP5    R                R  
5.1: Stakeholders interactions and workshops    St       St           

5.2: Synthesize key results of the project and adjust research strategies                      

5.3: Dissemination and public relations    Web                C  

Gantt chart: approximate timing and intensity of the different activities. PM: Project meetings; WS: Scientific workshop; R: 
Submission of Reports; St: Stakeholders workshops; C: Final Conference; Web: web established. 

 

 YEAR 1 
 1 2 4 6 8 10 12 
WP1        
1.1: Administrative  and financial management        
1.2: Scientific mgmt, monitoring and reporting progress         
1.3: Organization and support for project meetings PM   PM    
WP2        
2.1: Ecophysiological measures at stand level      WS  
2.2: Variability of ecophysiological traits at individual tree level        

2.3: Emerging methodologies to infer the genetic basis of adaptive traits         

WP3        
3.1: Economic evaluation of  forest good and services      WS  
3.2: Advanced marketing techniques related to forest products and 
services 

       

3.3: Payments for environmental services (PES)        
WP4        
4.1:  Forest inventory and modelling      WS  
4.2:  Advanced methods for participatory and adaptive forest 
management 

       

4.3:  Decision support systems for forest management planning        
WP5    R    
5.1: Stakeholders interactions and workshops    St    
5.2: Synthesize key results of the project and adjust research strategies        
5.3: Dissemination and public relations    Web    



Budget



Impacts attendus des nouvelles compétences

• Intégration des chercheurs tunisiens et Marocains dans l’Espace Européen 

de la Recherche (ERA)

• Aider les décideurs à concevoir et mettre en oeuvre de bonnes pratiques, 

stratégies et politiques pour la gestion durable des forêts 

méditerranéennes

• Améliorer la mise en œuvre du 11e Plan Tunisien de Développement 

Forestier (2007‐2011) et du Programme Forestier décennal Marocain 

(2005‐2014) 

• Intégration des chercheurs tunisiens et Marocains dans l’Espace 

Européen de la Recherche (ERA)

• Aider les décideurs à concevoir et mettre en œuvre de bonnes 

pratiques, stratégies et politiques pour la gestion durable des forêts 

méditerranéennes

• Améliorer la mise en œuvre du 11e Plan Tunisien de Développement 

Forestier (2007‐2011) et du Programme Forestier décennal Marocain 

(2005‐2014) 



Merci de votre attention !


